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Assumpte: Retribucions addicionals per
merits de recerca corresponents a la 1a
convocatoria AAI funcionari (2025) -
avaluacié (avaluacié positiva

CARME AMER

CAP DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Benvolguda,

Us comunico mitjancant la present, als efectes oportuns, ’'acord que va adoptar el Ple del
Consell Social de la Universitat de Girona, per assentiment, en la sessié ordinaria ntim. 1/26,
que va tenir lloc el dia 25 de febrer de 2026, que transcrit literalment diu:

Exposicio de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya recull la possibilitat
que la Generalitat de Catalunya pugui establir retribucions addicionals per meérits individuals
de docencia, recerca i gestio per al personal docent i investigador funcionari i contractat,
d’acord amb allo establert per l'article 76.3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret
405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats pabliques catalanes, publicat al
DOGC nam. 4748, de 26 d’octubre de 2006), i llur assignacié al Consell Social de cada
Universitat, a proposta del respectiu Consell de Govern, i amb la prévia avaluaci6 favorable de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Ateses les competéncies atribuides a la Comissio delegada de personal, per I'article 31.1.f del
Reglament de les Comissions Delegades del Consell de Govern, pel que fa a informar al Consell
Social per a 'atorgament de les retribucions addicionals per merits docents, de recerca i de
gestio al personal docent i investigador funcionari i contractat.

Ateés que ’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt ’avaluacio
dels merits de recerca corresponents a la 1a Convocatoria AAI Funcionari (2025) - Avaluacio,
i donat que aquesta Comissié Delegada de Personal té delegada la competéncia per informar
sobre I'atorgament de retribucions addicionals.

Atés que la Comissio Delegada de Personal ha aprovat per assentiment l'informe previ per a
l'atorgament pel Consell Social de les retribucions addicionals per meérits de recerca
corresponents a la 1a convocatoria AAI funcionari (2025) — avaluaci6 (avaluacio6 positiva), en
la sessi6 1/2026, que ha tingut lloc el dia 10 de febrer de 2026.
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Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l'article 90.b de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’Universitats de Catalunya, i l'article 9.2 del Reglament d’organitzacio i
funcionament del Consell Social,

S’APROVA:

Primer. Les retribucions addicionals per meérits de recerca corresponents a la 1a convocatoria
AAI funcionari (2025) — avaluaci6 (avaluaci6é positiva), de les persones que es relacionen a
lannex I d’aquest acord.

Segon. Els efectes economics dels trams reconeguts seran a data 1 de gener de 2025. En el cas
de persones que a la data dels efectes economics d’aquesta convocatoria es trobessin en situacio
administrativa de serveis especials o situacié assimilada, els efectes economics seran els de la
data d’incorporacié al servei actiu. Aixi mateix a les persones que a la data dels efectes
economics d’aquesta convocatoria tinguin una dedicaci6 a temps parcial (amb excepcid de les
places vinculades) els efectes economics seran els de la data d’incorporaci6 a la dedicacio a
temps complet.

El secretari del Consell Social,

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 'ha aprovat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comi; o bé interposar directament recurs contenci6s administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els
articles 8.3, 14.11 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I Periode: fins 31/12/2024
RETRIBUCIONS ADDICIONALS PER MERITS DE RECERCA CORRESPONENTS A 1A CONVOCATORIA AAI FUNCIONARI (2025) - AVALUACIO

num_trams_ Import Tram import anual T.
Cognoms Categoria Any inici Any final Any efecte addicionals Addiciona mensual  Addcional
Coromina Soler Lluis TU 2019 2024 2025 1 150,32 1.803,84
Garcia Berthou Emili CuU 2019 2024 2025 1 185,60 2.227,20
Garcia Gil Librado Jesus CuU 2018 2023 2025 1 185,60 2.227,20
TOTAL 6.258,24
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